TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TECNICO/A EN DESARROLLO
RURAL Y AMBIENTAL

1. INFORMACION INSTITUCIONAL:

La Asociacion de Desarrollo Social de Ixcan —ADESI- con sede en el Lote 07-03 Colonia Lindo de la
Zona 1, de Playa Grande Ixcan, Quiché, con cobertura en todo el municipio de Ixcan, es una
asociacion civil no lucrativa, fundada el 6 de enero de 2006.

ADESI fundamenta sus principios y valores en una comunidad laical y ecuménica que tiene como
objetivo general “Promover el desarrollo integral sustentable procurando la convivencia social, el
respeto de los derechos humanos, la interculturalidad y equidad de género, en armonia con el
medio ambiente y el empoderamiento de las comunidades de Ixcan”. Estos valores nos llevan a
soflar con un mundo mas humano, mas equitativo para mujeres y hombres y que todos los
pueblos tengan los mismos derechos y oportunidades, por lo que nos proponemos como vision
"Ser una asociacion que parte de los valores, principios humanos y cristianos, comprometida con la
Justicia social por la defensa de los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente, para
ACOMPANAR a comunidades, colectivos, familias y personas de Ixcan en la busqueda del
desarrollo integral sustentable con enfoque de género”.

En ese marco, ADESI se enfoca en el acompafamiento a grupos vulnerables (mujeres, jovenes,
migrantes y pueblos indigenas). Para ello se gestiona financiamiento externo, mediante la
cooperacion internacional como fuente principal y cuenta con el apoyo local de sus asociadas y
asociados que contribuyen econdémica y personalmente.

ADESI se propone fortalecer las acciones en el cuidado de la tierra y el medio ambiente teniendo
como foco iluminador el llamado al mundo y empresas que lanzd el Papa Francisco en la Enciclica
“Laudato Si” en junio del 2015, el “cuidado de la Casa Comun” ante tanto desastre causada por la
sobre explotacidn de los recursos naturales con fines lucrativos, llevando a la tierra a tal grado que
acelera el calentamiento global y pone en riesgo la vida y existencia de la humanidad sobre la
tierra.

Desde la Cosmovision Maya, entendemos que el ser humano no es dueio de la naturaleza, sino
parte de la misma, por tanto, no estamos sobre la naturaleza, pero nuestros actos nos llevan a
causar grandes dafios a la madre tierra. Por eso, ADESI promueve udRa—campafnas para
concientizar a cada familia y persona a quienes va dirigido el proyecto a que asuma un
compromiso con la madre tierra y que trabaje la tierra con todo el cuidado para vivir en armonia y
sostenibilidad ecoldgica.
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ADESI forma parte de varias redes y espacios de accién internacionales que se enfocan en el
cambio climatico, los derechos de los pueblos originarios, los derechos de las mujeres y de la nifiez,
los derechos de los migrantes y el derecho a un desarrollo integral basadas en la buena
gobernanza en los territorios indigenas, por lo que se requiere la contratacion de un Técnico/a en
desarrollo rural.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto: Técnico/a en desarrollo rural.

Reporta a: Coordinador de Proyecto.

Ubicacion del puesto: Oficinas de ADESI, Ixcan, Quiché, Guatemala.
Tipo de contratacion: Plazo fijo.

I. Resumen del Puesto:

Técnico/a facilitador/a, encargada de asegurar la implementacion y el logro de los objetivos del

componente. Debera adecuar el enfoque de “Desarrollo integral desde el campo agricola,

econdmico y ambiental”,

e interactuando con grupos de agricultores, mujeres y jévenes, de manera coordinada con otros
componentes que buscan el mismo fin,

e desarrollara talleres de formacion,

o facilitando el dialogo y analisis de la realidad ambiental,

e buscando la promocion de los sistemas de mercado,

e laintegracidn efectiva de los jovenes y mujeres, y

e la organizacion logistica de eventos.

Asi mismo debe asegurar la efectiva administracion de los recursos dispuestos para las actividades

en su area tematica.

II. Responsabilidades del Puesto:

e Liderar la implementacion de todas las actividades de campo como estan descritas en el
manual de puestos y funciones.

e Asesorar y facilitar el desarrollo de las competencias necesarias.

e Asegurar la efectiva administracién de los recursos financieros dispuestos para las actividades
en su area tematica.

e Elaborar y poner en marcha iniciativas y planes de trabajo en relacion con el manejo sostenible
del suelo y los bienes naturales de los pueblos.

e Elaborar y ejecutar planes de capacitacién con procesos participativos desde la base de las
comunidades y productores, coordinando acciones de gestion y desarrollo local.

e Supervisar y realizar monitoreos en los sitios del proyecto para asegurar la implementacion
oportuna de las actividades del proyecto y la adherencia a procesos y procedimientos
estandares establecidos.



Establecer buenas relaciones interinstitucionales a nivel de productores, técnicos e instituciones
publicas y privadas a fin de lograr los objetivos de los proyectos y para mejorar la calidad de
vida de las personas involucradas.

Asegurar los procesos de M&E y la gestion del conocimiento durante todo el ciclo del proyecto.
Analizar desafios de implementacion y reportar cualquier inconsistencia y/o vacios para
informar sobre ajustes a planes y a programas de implementacion.

II1. Experiencia y Requisitos:

Educacion y Experiencia

Titulo Nivel Medio en Agronomia, o carrera afin o en areas relacionadas a Desarrollo Rural.
Educacion adicional podria sustituir algo de experiencia; experiencia adicional podria sustituir
algo de educacion.

Con experiencia laboral en apoyo de proyectos, idealmente en el campo agricola, suelos y agua
y en proyectos relacionados con desarrollo humano u otros.

Experiencia en elaboracion y seguimiento de proyectos, la recoleccion de datos relevantes,
preferiblemente.

Experiencia en paquete de MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio), Aplicaciones para
Conferencias Web y sistemas de manejo de informacion y presupuestos

Licencia de conducir vehiculo de 2 y 4 ruedas. Opcional

Habilidades Personales

Habilidades de analisis y resolucién de problemas con la capacidad de hacer juicios sensatos.
Buenas habilidades de gestion de relaciones y capacidad para trabajar efectivamente con
miembros de la comunidad.

Proactivo, ingenioso y orientado soluciones y a resultados.

Atencion al detalle, exactitud y puntualidad en la ejecucién de responsabilidades asignadas.

Idioma deseado_ espaiiol y un idioma maya de preferencia.

Disponibilidad de realizar trabajo de campo: Disponibilidad a viajar a campo el 80% del
tiempo a las zonas de intervencion del proyecto, el 20% restante es trabajo de oficina.

Monitoreo y evaluacion

1.

Cumplir con la metodologia, procedimientos e instrumentos para llevar a cabo los procesos de
monitoreo y evaluacion del proyecto ejecutado por la Organizacion.

Presentar los informes de actividades en el tiempo estipulado segin el manual de
procedimientos administrativos, asi como actas y materiales didacticos que se haya producido
durante el proceso de implementacion de los proyectos.

Disefar la metodologia, procedimientos e instrumentos para la ejecucién de actividades.
Colaborar para disponer de toda la informacion cuando sean ordenadas auditorias externas.



Contribuir en la aplicacion de las politicas de transparencia, politicas de salvaguardia, rendicion
de cuentas, uso eficiente de los recursos y la ley anticorrupcion.

Recopilacion y resguardo de los medios de verificacién establecidos de las actividades
implementadas.

Fortalecimiento Institucional e Incidencia

1)
2)
3)

4)

3)

Participar en los talleres de formacion y fortalecimiento institucional de ADESI
Replicar los talleres de formacién recibidos fuera de ADESI.

Organizar actividades orientadas a incrementar las capacidades de la Organizacién en los
procesos de incidencia y negociacion.

Preparar y organizar materiales, escritos y audio visuales, con enfoque de derechos,
pertinencia cultural y género para los procesos de fortalecimiento institucional e incidencia
municipal.

En el tema de Salvaguardia. “Los procedimientos de adquisicion del recurso humano de ADESI
reflejan el compromiso de proteccién y dignidad para todos los participantes de los programas
y proyectos de ADESI, las personas en contexto de movilidad humana, y los miembros de las
comunidades en general en contra del abuso, acoso, explotacion y trata de personas, por lo
que todos los candidatos deberan presentar certificacion RENAS vigente. Cualquier caso de
abuso, acoso, explotacion, trata y dafio puede llevar a la no contratacidon de cualquier persona
0 empresa, o a la terminacién inmediata del contrato”.

3. REQUISITOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS A PRESENTAR:

e Carta de interés. Especificar el puesto y pretension salarial

e Curriculum Vitae

e Fotocopia de Documento Personal de Identificacion DPI, vigente

e Copia del registro tributario unificado SAT, actualizado al afio en curso.

e Copia de antecedentes penales y policiacos vigentes.

e Certificado vigente de carencia de antecedente de agresores sexuales emitido por el
Ministerio Publico (RENAS)

e Tres referencias laborales.

e Tres cartas de recomendacién

e Copia de la Licencia de conducir, en caso lo tuviera

e Otros documentos que considere importante.

4. NATURALEZA DEL CONTRATO:

El/la contratada para el puesto firmara contrato por relacién de dependencia, salario base mas
prestaciones de ley por tiempo convenido en la contratacion.

5. PERIODO DE CONTRATACION: Contrato a plazo fijo, por 6 meses.
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6. RECEPCION DE PROPUESTAS:
Interesadas, entregar carta de interés y CV en las oficinas de ADESI ubicadas en el Lote 07-03

Colonia Lindo, Zona 1, Playa Grande Ixcan o por el correo: adesixcan@yahoo.es, con atencion a
Genaro Fabian Gregorio, Coordinador de Proyectos de ADESI. Mayor informacion al teléfono
30097946. Ultimo dia para recibir propuestas el 20 de mayo 2025 a las 17:00 horas.



